
43-003　病院全体

病床（100床）当たりの看護師数5年間の推移

解説

「ぬくもりのある、ゆきとどいた看護の提供」を理念に、豊かな感性と最善の心配りで看護を提供しています。

人員の増加は、有給休暇の取得推進や超過勤務の削減にも取り組み「働き続けられる職場づくり」のためにワークライフバランス

活動を行っている為です.

分子　：

分母　：

看護師数（各職種別人数の5年間の推移の看護師数）

病床数

算定式
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